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บทคดัยอ่ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัลพบุรี 2) เปรียบเทียบภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัลพบุรี
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดทฤษฎีของ John P. 
Kotter; Kurt Lewin (1951)  ประชากรท่ีศึกษาไดแ้ก่ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัลพบุรี จ านวน 351 
คน น ามาค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางส าเร็จรูปของเครจ่ี และมอร์แกนได้ จ านวน 181 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า  1) ระดบัภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัลพบุรี
โดยรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 3 
ดา้น อยู่ในระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการกระตุน้ทางปัญญามี ค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมาคือ ดา้นการค านึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล ดา้นการสร้างบนัดาลใจ  และอยู่ในระดบัมาก 1 ด้านคือ ดา้นการมีอิทธิพลอย่างมี
อุดมการณ์ 2) ผลการเปรียบเทียบภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัลพบุรี
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ พนกังานองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัลพบุรีท่ีมีเพศ อาย ุการศึกษา รายได ้
ต่างกัน มีความคิดเห็นภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัลพบุรีแตกต่างกัน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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